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I. Coördinaten 
 

1.1. Vlaamse Gemeente 

 
Naam van de gemeente WESTERLO 

Aantal inwoners 22.685 (op 31/12/2004) 
Website www.westerlo.be 
Naam van de burgemeester Guy Van Hirtum  
Telefoonnummer 014 54 81 92 
Naam van de schepen voor inter-
nationale samenwerking 

Assunta Geens 

Adres Hollandsedreef 50 
Postcode en gemeente 2260 Westerlo 
Telefoonnummer – GSM 014 54 73 44 – 0476 35 35 54 
Faxnummer 014 54 73 44 
E-mail assunta.geens@pandora.be 
Naam van de ambtenaar voor in-

ternationale samenwerking 

Ilse Boeckx (niveau C). De procedure om een (halftijds) ambte-
naar met niveau B aan te werven werd gestart. 

Adres Boerenkrijglaan 61  
Postcode en gemeente 2260 Westerlo 
Telefoonnummer 014 53 92 01 
Faxnummer 014 54 11 54  
E-mail Ilse.boeckx@westerlo.be 
Naam van de gemeentesecretaris Leon Gielis 
Adres Koning Leopoldlaan 30 B 
Telefoonnummer – GSM 014 53 91 21 
Faxnummer 014 54 11 54 
E-mail Secretaris@westerlo.be 

Naam van de gemeenteontvanger Rik Heyns 
Adres Boerenkrijglaan 85 
Telefoonnummer – GSM 014 53 91 81  
Faxnummer 014 54 11 54 
E-mail Gemeenteontvanger@westerlo.be 

Ervaring in subsidieprogramma’s ont-
wikkelingssamenwerking (Vlaams, 
Federaal, Europees) + jaar 

Geen  

Rekeningnummer gemeente 091-0001185-50 
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1.2. Draagvlak: bestaande werkgroepen 
 

Gemeentelijke Adviesraad Ontwik-
kelingssamenwerking (naam & 

eventuele gebruikelijke afkorting) 

Derde Wereldraad Westerlo  = DWW 

Samenstelling (vermeld wie vertegen-
woordigd wordt: NGO’s , lokale comités, 
aantal individuele leden, functie van 
vertegenwoordiger gemeentebestuur,…) 

• NGO’S (8):  
o Damiaanactie 
o Oxfam Wereldwinkel  
o 11 11 11  
o Amnesty International 
o Broederlijk Delen 
o vzw Hebron 
o Vredeseilanden  
o Rode Kruis 

• 1 gemeentelijk ambtenaar,  
• 1 vertegenwoordiger van het gemeentebestuur (schepen), 
• 2 leden ten persoonlijke titel 
(zie lijst van namen DWW in bijlage) 

Naam van de Voorzitter Paul Dirven 
Correspondentieadres  De Hand 7 – 2260 Westerlo 
Telefoonnummer 014 26 43 33        0498 432511 
Faxnummer - 

e-mail paul.dirven@telenet.be 

Erkend door de gemeenteraad op DWW gesticht op 23 mei 1990 - goedkeuring van de  statuten 
door de gemeenteraad van 21 december 1992  (op basis van het 
decreet van 24 juli 1991). 

 
Naam en functie werkgroep  Profiel van de leden van de werkgroepen 

Werkgroep sensibilisering 3 leden van DWW 

Werkgroep mondiale vorming 3 leden van DWW en vertegenwoordigers van tien on-
derwijsinstellingen (lagere en middelbare scholen) uit 
Westerlo 

 

 

1.3 Draagvlak: bestaande werking (toevoeging ter informatie) 

 
Vooraleer de toekomstperspectieven van de gemeentelijke derde wereldwerking te behandelen, wordt 
bondig een beeld gegeven van de huidige situatie. Westerlo heeft reeds een draagvlak wat betreft 
ontwikkelingssamenwerking. Hierdoor wordt de inhoud van het convenant vanzelfsprekend beïnvloed.  
 
1.  Westerlo telt verschillende organisaties of manifestaties met nationale en internationale uitstraling:  
• Sporta  (jeugd en familiale sportkampen-sportinfrastructuur- sportbond… met o.m. enkele initia-

tieven voor sporters uit derde wereldlanden): http://www.sporta.be/ 
• Norbertijnerabdij Tongerlo (derde wereldwerking in Chili, Congo, …): http://www.tongerlo.org/       
• Kerk in Nood/Oostpriesterhulp (10.000 projecten per jaar o.a. in Oost-Europa, Zuid Amerika, Azië 

en Afrika): http://www.kin-aed.be/n/home.html 
• Die Spelewei v.z.w., jaarlijks Internationaal Folklore festival in samenwerking met het gemeente-

bestuur (folklore groepen uit o.a. derde wereldlanden): http://www.diespelewei.be 
• Tweejaarlijkse Internationale Grote Prijs Kalligrafie, ingericht via het samenwerkingsverband tus-

sen Kalligrafia en de gemeente Westerlo, met deelname uit o.a. derde wereldlanden: 
http://www.kalligrafie.com/ 

• KVC Westerlo: de eerste klasse voetbalploeg werkte reeds actief mee aan initiatieven van de Da-
miaanactie en Broederlijk Delen: http://www.kvcwesterlo.be 

 
Met de abdij, het jaarlijkse folklorefestival, de Internationale Kalligrafiewedstrijd en met KVC Westerlo 
werden al acties opgezet (informatie, fair trade, fondsenwerving...). Een potentieel voor meer geïnte-
greerde initiatieven in het raam van ontwikkelingssamenweking staat hier open. 

 
2. De organisaties die deel uitmaken van de derde wereldraad Westerlo, maar ook andere organisaties 
leveren jaarlijks heel wat inspanningen om de thema’s Noord-Zuid en duurzame ontwikkeling (verder) 
ingang te doen vinden bij de (Westelse) bevolking. Dat lukt meer en meer: 
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• Fondsenwerving: 
o De hoger vermelde organisaties kunnen ondertussen rekenen op de medewerking van heel 

wat belangstellende verenigingen en individuele personen voor bijvoorbeeld de fondsen; 
o werving van 11 11 11 (reeds meer dan 20 jaar), Broederlijk Delen, Damiaanactie en Vre-

deseilanden; 
o de Tsunami-actie leverde zestien plaatselijke initiatieven op die mede gecoördineerd wer-

den door de gemeente Westerlo en de Vlaamse Overheid (Vlaamse Info-lijn); 
o er werden en worden ook specifieke acties georganiseerd voor Westelaars die in de derde 

wereld werk(t)en en voor de missiewerking (Chili, Congo, Bangladesh…). Zo liep er de 
laatste tijd een actie voor een Westelaar die in Zimbabwe werkt als tandarts en wordt er 
een actie ondernomen voor een tehuis voor straatkinderen in Kathmandu. 

 
• Ontmoeting, informatie, bewustmaking: 

o Jaar na jaar worden een heleboel mensen op de been gebracht voor activiteiten als de 
kaas- en wijnavond van Amnesty, een wereldwinkelbrunch (met infostands), wereldme-
laatsendag (Damiaanactie), Vice-versa BD en (h)eerlijke ontbijten BD, Schrijf-ze-vrij-
dag,… De wereldwinkel van Westerlo bestaat ondertussen 25 jaar en verzorgt reeds al die 
jaren ontmoeting, informatie en bewustmaking. 

o De films en een aansluitend debat of gesprek, georganiseerd door de derdewereldraad in 
samenwerking met de bibliotheek en de hoofdredacteur van MO (Guy Goris, inwoner van 
Westerlo), bereiken steeds meer belangstellenden.  

o Door DWW (in casu de werkgroep mondiale vorming) worden lessen met als thema ‘Derde 
wereldproblematiek’ in de tien deelnemende scholen van Westerlo gecoördineerd. Met het 
deeltijds kunstonderwijs (tekenschool) was er een samenwerkingsinitiatief rond het 
Dogon-volk. 

o Af en toe zijn er gespreksavonden met (ex)-Westelaars die in de derde wereld werken, 
evenals met mensen uit het Zuiden die hier internationale solidariteit zoeken: bv. in 2005 
ontmoeting met Monica Valencia van de Ruta Pacífica de las Mujeres uit Colombia. 

o Gastgezinnen voor bezoekers uit de derde wereld o.a. naar aanleiding van het jaarlijkse 
folklorefestival, sprekers tijdens gespreksavonden… 

 
• Fair trade: Door de recent opgestarte campagne “Ik ben verkocht”, een samenwerking van Oxfam 

Wereldwinkels, Vredeseilanden en Max Havelaar, stijgt de interesse van de gemeente en OCMW, 
verenigingen (25) en scholen gestaag. Zelfs cafés en restaurants springen mee op de kar. 

 
• Inleefstages: Af en toe vertrekken jongeren uit Westerlo naar een weeshuis in Nepal om er vrijwil-

ligerswerk te doen. Ook met de Damiaanactie gingen meer dan eens mensen voor een korte peri-
ode vrijwillig aan het werk in een derdewereldland voor ondersteuning van de strijd tegen TBC en 
melaatsheid. Er waren ook inleefstages in Brazilië en Colombia (Broederlijk Delen). 

 
• Asielzoekers: in het projecthuis “De Dreef “ van het OCMW werd een werking opgezet voor asiel-

zoekers. Informatie en ontmoeting maakt deel uit van deze werking.  
 
• Sociale actie: Rond democratie en mensenrechten lopen twee initiatieven. Enerzijds rond gender 

en vrouwenrechten is er een uitnodiging van de Ruta Pacífica de las Mujeres in Colombia. In een 
context van gewapend conflict vragen vrouwen internationale aanwezigheid en internationale soli-
dariteit om geweldloos hun rechten af te dwingen. Anderzijds zijn we bezig met het uitbouwen van 
een ‘hermanamiento’ met de Vredesgemeenschap van San José de Apartadó (Colombia). Wij 
steunen hun geweldloos verzet tegen hun ontheemding en hun weigering om meegesleurd te wor-
den in de jarenlang aanslepende burgeroorlog. Op voorstel van Amnesty, Broederlijk Delen en 
DWW werden na het bloedbad in San José op 21-02-05 brieven geschreven naar Colombiaanse 
autoriteiten zowel door onze burgemeester als door de pastores van de federatie Westerlo, Huls-
hout, Herselt. Dit is een vorm van internationale solidariteit door lobbywerk en druk op autoritei-
ten. 

 
3. Naast de leden van de derde wereldraad van Westerlo worden ook andere organisaties en perso-

nen door de bevolking van Westerlo en door de gemeente actief gesteund voor hun ontwikke-
lingswerk in het Zuiden. 

 
4. De gemeente Westerlo onderneemt stappen voor een geïntegreerd duurzaamheidsbeleid. 
 
5. De derde wereldraad bestaat 15 jaar. Ontwikkelingssamenwerking was echter ook voordien geen 

onbekende, vooral omwille van de jarenlange inzet van o.a. de paters Norbertijnen. Zij liggen aan 
de basis van vele initiatieven. WEZUKOS (Werkgroep Zuiderkempen voor Ontwikkelingssamen-
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werking) mag beschouwd worden als de voorloper van de DWW (Statuten in BS op 9 december 
1976). Wezukos organiseerde vóór de Portugese Revolutie een studiedag in de abdij van Tongerlo 
met Mario Soares, de eerste President na de Revolutie. Ook organiseerde Wezukos één van de 
eerste 11.11.11-acties (voor Bwamanda) en werd één van de eerste Wereldwinkels geïnstalleerd 
in een (oude) caravan. Vanuit dezelfde maatschappelijke bewogenheid ontstond ook later het 
Westels Atelier, vormingswerk, oorspronkelijk voor werkzoekenden. 

 
Nieuwe kansen dienen zich nu aan maar daarvoor is een meer gecoördineerde en gestructureerde 
gemeentelijke werking noodzakelijk. Het gemeentebestuur van Westerlo onderschrijft deze keuze 
en besliste tot de volwaardige aanstelling van een halftijds ambtenaar ontwikkelingssamenwerking 
van B-niveau (HOKT). De indiensttreding gebeurt ten laatste op 1 januari 2006. Deze ambtenaar 
zal, in samenwerking met alle mogelijke betrokkenen, het voorgestelde strategisch plan realiseren 
en verder uitwerken en vervangt gedeeltelijk ook de ambtenaar die reeds jarenlang deeltijds logis-
tieke ondersteuning bood. 
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II. STRATEGISCH PLAN 2006 - 2008 
 

2.1. Beleidsvisie en missie: 
 

• Missie: 

De gemeente Westerlo onderschrijft de beleidsnota buitenlands beleid en internationale samenwerking 
van de huidige Vlaamse Regering. Het lokale hangt inderdaad nauw samen met het mondiale. Nage-
noeg iedere actie heeft elders consequenties. De rest van de wereld begint daarom ‘hier’. De toevalli-
ge en vaak financiële goodwill van de mensen, hoe belangrijk ook, is niet voldoende om de groeiende 
kloof tussen Noord en Zuid te dichten. Wij moeten onder ogen zien dat we mee de verantwoordelijk-
heid dragen voor deze kloof. Daarom dringt de strijd voor meer gelijke kansen voor het Zuiden door 
tot op elk niveau van de samenleving, ook tot op het lokale en persoonlijke vlak. Bijzondere aandacht 
gaat uit, als wissel op de toekomst, naar de jongeren, zowel ter plaatse, als in het Zuiden. Het ge-
meentebestuur heeft ook binnen het beleidsdomein ontwikkelingssamenwerking een volwaardige rol 
te spelen. 
 

• Visie en strategische doelstellingen: 
 
OP MIDDELLANGE TERMIJN: draagvlakverbreding en capaciteitsopbouw 

• Meer coherentie in het gemeentelijk ontwikkelingsbeleid en een betere samenwerking en co-
ordinatie van verschillende plaatselijke initiatieven wordt nagestreefd. Dit gebeurt zowel door 
een versterking van de horizontale verbanden als door een inhoudelijke verdieping van de lo-
kale werking. 

o Zo moeten burgers en organisaties, in functie van visieontwikkeling, (nog) meer en ef-
ficiënter kennis kunnen maken met het Noord-Zuid thema, duurzame ontwikkeling en 
de hierbij achterliggende problemen…  

o Verenigingen en organisaties worden aangespoord (samen) te werken rond thema’s 
die aansluiten bij de milleniumdoelstellingen van de Verenigde Naties.  

o Alle gemeentelijke diensten krijgen informatie over ontwikkelingssamenwerking en 
duurzame ontwikkeling en bespreken een opname van deze thema’s in hun werking. 

o De actie “Ik ben verkocht” wordt verder uitgewerkt zodat de Westelaar gemotiveerd 
wordt om een eerlijke prijs te betalen voor (eerlijke) producten uit ontwikkelingslan-
den. 

 
OP LANGE TERMIJN:  
De gemeente wil haar bijdrage leveren om de acht millenniumdoelstellingen van de Verenigde Naties 
(2015) te helpen realiseren. Daarom wordt onder meer het volgende nagestreefd in functie van een 
relevant en efficiënt lokaal ontwikkelingsbeleid. 
• Een betere inbedding van het lokale ontwikkelingsbeleid in een globale lokale aanpak (het migra-

tie- en inburgeringsbeleidbeleid o.a. van het OCMW, het duurzaamheidsbeleid, het veiligheidsbe-
leid, het aankoopbeleid…) met het oog op rechtvaardiger wereldverhoudingen 

• Met respect voor de leefwereld en cultuur van anderen wil de gemeente Westerlo haar bevolking 
stimuleren en ondersteunen om meer duurzame en democratische kansen te creëren voor het 
Zuiden.  

• Een betere afstemming op en lokale ondersteuning van het regionaal, nationaal en Europees ont-
wikkelingsbeleid en VN-beleid. 

• Een uitgekiend communicatie- en sensibiliseringsplan moet de draagvlakverbreding en de capaci-
teitsopbouw langdurig ondersteunen. Het lokale bestuur is immers bijzonder goed geplaatst om 
haar burgers bewust(er) te maken van de Noord-Zuid problematiek. 

• In de periode 2006-2008 (van deze algemene convenant dus) wordt het aangaan van een eventu-
ele stedenband bestudeerd. Deze kan, na een positieve beslissing van de (nieuwe) gemeenteraad, 
aangevraagd worden n.a.v. een eventuele volgende convenant maar dan met directe samenwer-
king. 
o Het leren kennen van de Noord-Zuidverhouding wordt immers vergemakkelijkt door een con-

creet voorbeeld met nadruk op de vertegenwoordiging van het lokaal algemeen belang en de 
lokale bevoegdheden waarbij de wederzijdse opbouw van bestuurlijke capaciteit en de ver-
sterking van plaatselijke democratiseringsprocessen centraal staan. 

o De eventuele partnerkeuze gebeurt rekening houdend met wat nu al bestaat aan mogelijkhe-
den en via samenspraak met (ex)Westelaars die reeds ervaring en deskundigheid opbouwden. 

o Bijzondere aandacht gaat naar jeugdwerking, het onderwijs en samenwerking terzake. 
• Er wordt tegen 2015 gestreefd naar een inzet van 0,7% van de gemeentelijke begroting voor 

ontwikkelingssamenwerking. Dit is ongeveer een verzesvoudiging van de in 2004 geleverde in-
spanningen. 
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2.2.  Duurzame ontwikkeling en geïntegreerde beleidsthema’s  
 
In het kader van de “Ik ben verkocht-campagne” werd nagegaan welke initiatieven in Westerlo wer-
den genomen voor duurzame ontwikkeling. Verschillende van deze initiatieven hebben ook een effect 
op rechtvaardiger verhoudingen met het Zuiden. Dit werd onderstreept met een resolutie in de ge-
meenteraad. Ook werd de samenwerking tussen de verschillende gemeentelijke diensten die betrok-
ken zijn bij dergelijk duurzaamheidsbeleid reeds geïntensifieerd. Vanzelfsprekend zal de geplande 
versterking van de gemeentelijke dienst ontwikkelingssamenwerking en een geïntegreerd beleidsplan 

dit proces verder ondersteunen (Checklist actoren)
1
. 

 
- Het gemeentebestuur van Westerlo tracht zoveel mogelijk werk te maken van een lokale agenda 

21 (cfr. Conferentie van Rio, 1992). Dit vertaalt zich onder meer door de ondertekening van de 
samenwerkingsovereenkomst en het aanwerven van een duurzaamheidsambtenaar. Deze staat in 
voor de opmaak en uitvoering van een lokaal actieplan duurzame ontwikkeling. Dit actieplan is ge-
integreerd in het milieubeleidsplan. 

- Voor het informatieve luik van de tentoonstelling ’inHOUT’ kon Kamp C (provinciaal centrum duur-
zaam bouwen en wonen in Westerlo) rekenen op de medewerking van het WTCB (Wetenschappe-
lijk en Technisch Centrum voor het Bouwbedrijf), het WWF (World Wildlife Fund) en het HTCO 
(Houtstudiecentrum voor het Technisch Onderwijs) met aandacht dus voor de effecten op het Zui-
den.  

- De gemeente geeft het voorbeeld bij het gebruik van hout met het FSC keurmerk. Dit staat inge-
schreven in de diverse lastenboeken en garandeert dat bijvoorbeeld geen illegaal gekapt hout uit 
het regenwoud werd gebruikt. 

- De gemeente neemt deel aan de actie “Schone kleren” o.a. in functie van het bestrijden van de 
uitbuiting van arbeidskrachten in de derde wereld. 

- De gemeente plaatst tafels en banken die gemaakt zijn uit gerecupereerde tetra-bricks. Dit is o.m. 
houtbesparend. 

- Westerlo steunt de actie ‘Water for life’ van de EU. Op het vlak van waterbesparing voorziet Wes-
terlo een subsidie voor hemelwaterrecuperatie, infiltratievoorzieningen en regenwaterputten. 

 
Andere belangrijke duurzaamheidsacties zijn: 
- Op het gemeentelijk containerpark worden de diverse fracties van afval apart gesorteerd, zodat 

een minimale restfractie overblijft.  Er is een gescheiden ophaling gerorganiseerd van papier, GFT, 
KGA, plastiek en PMD. 

- De gemeente steunt de actie “Met belgerinkel naar de winkel”. 
- De gemeente verhuurt herbruikbare bekers. Wegwerpbekers tijdens manifestaties zijn uit den 

boze. 
- Er loopt een stapsgewijs programma voor afbouw van het gebruik van pesticiden. Er zijn tests met 

alternatieve onkruidbestrijding in de volledige gemeente.  
- De gemeente gebruikt COPRO gecertifieerd breekpuin, oa bij het onderhoud van veldwegen. 
- Thuiscomposteren wordt sterk aan gemoedigd. Inwoners kunnen op geregelde tijdstippen het 

demopark bezoeken en kunnen ook individueel advies en begeleiding krijgen van verschillende 
compostmeesters. 

                                                           
1
  Doorlichting van het beleid inzake duurzame ontwikkeling in de gemeenten die een convenant Internationale Samenwerking afsloten, VODO 

vzw, mei 2004, blz. 106-108 
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2.3. Algemene Doelstelling  
 
Westerlo wil haar bevolking en instellingen informeren en sensibiliseren over de Noord-Zuidproblematiek. Hierbij willen we een groter verantwoordelijkheidsge-
voel creëren ten opzichte van het Zuiden. We willen er ook naar streven  diverse sectoren uit het maatschappelijk leven nog actiever te laten participeren in het 
beleid internationale samenwerking. Hierdoor willen we als gemeente actief onze bijdrage leveren tot een meer rechtvaardige en democratische wereld. Er wordt 
bijzondere aandacht besteed aan de jeugd door een degelijke Noord-Zuid werking binnen scholen, jeugdverenigingen en andere opvoedingsmiddens te stimule-
ren o.m. via de gemeentelijke jeugdraad. Aandacht zal ook besteed worden aan de vrouw in de derde wereld als peiler van de sociale en economische ontwikke-
ling van het land. 
 

2.4. Beoogde resultaten na 3 jaar  

 
2.5.Voortgangsindica-

toren  

 

2.6. Risico’s/ onze-

kerheden/ bedrei-

gingen 

2.7. Hefbomen 

 

Sensibilisatie  

1. Burgers, ambtenaren, gemeenteraad, schepenen en burgemees-
ter kennen het zuiden en de Noord-Zuidverhouding steeds beter, 
door middel van info-avonden, workshops, getuigenissen, panelge-
sprekken, multicultureel feest, kennismaking met asielzoekers... en 
sommige Noord-Zuidactiviteiten worden in de mate van het mogelij-
ke georganiseerd in samenwerking met sommige andere (culturele) 
activiteiten in functie van effectieve gedragsverandering. 

 
2. Voor organisaties van Westerlo is de derde wereld meer en meer 

een element in hun werking o.a. via fair trade deelname. 
 
 
 
3. Jongeren van Westerlo krijgen kansen de Noord-Zuid verhoudin-

gen te leren kennen en meer jongeren worden gemotiveerd zich in te 
zetten voor een rechtvaardiger wereld 

 
 
 
4. De gemeente Westerlo heeft een ‘stedenband’ onderzocht , be-

sproken met verenigingen, gemeenteraad enz… en een nieuwe con-
venant, al dan niet met directe samenwerking, voorbereid. De ste-
denband kan een middel zijn in functie van sensibilisatie èn capaci-
teitsopbouw (visieontwikkeling, gelijke kansen of rechtvaardigheids-
beleid, democratie, duurzaamheidsbeleid…).      

 

 
1. aanwezigheid op info-
avonden, workshops,... 
verwijzingen in het ge-
meentelijk informatieblad  
 
 
 
 
2. aantal activiteiten geor-
ganiseerd door verenigin-
gen, deelname aan deze 
van anderen, publicaties 
 
3. het aantal participerende 
jongeren, het aantal initia-
tieven binnen scholen en 
jeugdverenigingen 
 
 
4. aanwezigheid nota, con-
tacten met ‘bemiddelaars’ 
en eventueel partners, 
ambtelijke interesse 

 
1. bereik van steeds 
dezelfde mensen die 
niet meer overtuigd 
moeten worden (infor-
matiemoeheid) 
 
 
 
2. een inflatie aan initia-
tieven (te veel van het-
zelfde) 
 
 
3. het ‘leukheidsgehalte’ 
mag het  ‘probleemge-
halte’ niet overstijgen 
 
 
 
4.oppervlakkige keuze 
van partner zonder 
grondige kennismaking 
en voorbereiding, ge-
brekkige voorbereiding 

 
1. wanneer het gemeentebe-
stuur betrokken is of zelfs 
organisator, zijn eventueel 
meer mensen geïnteresseerd, 
gesegmenteerd doelgroepen-
beleid. 
 
 
2. kleurrijke initiatieven, ie-
dereen, jong en oud, kan be-
trokken worden 
 
 
3.een sterk bestaand jeugd-
verenigingsleven, de scholen-
werking, internationale uitwis-
selingen 
 
 
4. deskundigheid en kennis 
van derde wereld door sommi-
ge Westelaars/organisaties en 
deskundigheid binnen het ge-
meentebestuur 
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Capaciteitsopbouw 
1. Westerlo bouwde een netwerk uit van organisaties (ngo’s, vere-

nigingen o.a. voor asielzoekers) en instellingen (OCMW, aan de 
gemeente gelieerde diensten, andere gemeentes)... maar ook 
individuele personen. Bijzondere aandacht werd besteed aan het 
uitbouwen en versterken van het netwerk van scholen en jeugd-
verenigingen. De andere adviesraden worden betrokken. 

 
2. Er is een interne werkgroep van gemeentelijke diensten operati-

oneel die nadenkt over een duurzaam en geïntegreerd beleid, 
over een eventuele toekomstige stedenband en die gezamenlijke 
initiatieven voorstelt aan het schepencollege en deze gezamenlij-
ke initiatieven eventueel verder ontwikkelt. Hier zal de sociale en 
economische functie van de vrouw in de derde wereld speciale 
aandacht krijgen. 

 
 
 

 
 

3. Er werd een horizontale beleidsnota uitgewerkt omtrent geïnte-
greerd lokaal beleid in functie van rechtvaardiger wereldverhou-
dingen, duurzaamheid wordt onderdeel van kwaliteitsbeleid. 

 
4. Het subsidiereglement voor de betoelaging van verenigingen en 

NGO’s, actief rond OS, werd geëvalueerd, herwerkt in de lijn van 
het strategisch plan en voor goedkeuring aan de gemeenteraad 
voorgelegd. 

  
5. Westerlo is een fair trade gemeente 

 
1. aantal en duur van de 
contacten, o.a. voor en met 
jongeren, aantal (voorstel-
len) gezamenlijke activitei-
ten 
 
 
2. aantal vergaderingen, 
aantal aanwezigen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. aanwezigheid nota 
 
 
 
4. aanwezigheid van het 
herschreven reglement 
 
 
5. contracten van lokale 
overheid en anderen, ge-
meente met  FT-label 

 
1. geïnteresseerde 
mensen zijn vaak ook 
druk bezette mensen, 
vermenging bevoegd-
heden ambtenaar OS en 
jeugd 
 
2. afhankelijk van per-
soonlijke interesses en 
motivaties, verhoging 
van de werkdruk van 
diensten, wantrouwen 
inzake het overschrijden 
van de bevoegdheids-
verdeling (schepenen, 
personeel), ruimte om 
te handelen van de 
ambtenaar O.S. 
 
3. onbekend terrein 
 
 
 
4.  bureaucratisering 
 
 
 
5. invloed op private 
organisaties en indivi-
duen is beperkt 

 
1. er is al een draagvlak in 
Westerlo o.a. via traditie en 
internationaal gerichte organi-
saties; er bestaat een sterke 
jeugd- en scholenwerking 
 
 
2. eventuele convenant  en 
het beleid van hogere overhe-
den, de voorbeelden in buur-
gemeenten, steun van burge-
meester en schepenen, de 
gemeentesecretaris 
 
 
 
 
 
 
3. de wereldwijde ontwikkelin-
gen (globalisering) 
 
 
4. jarenlange ervaring binnen 
DWW en binnen Westelse 
vzw’s 
 
5. hoopvolle start van de 
reeds gevoerde actie  
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2.8. Budget volgens strategisch plan 
 

Enveloppes Raming jaar 1  Raming jaar 2 Raming jaar 3 Totaal 
Sensibilisatie    7.000  7.000   7.000 21.000 
Capaciteitsopbouw   7.000  7.000   7.000 21.000 
Vorming   1.500  1.000     500   3.000 
Begeleiding   2.000     500     500   3.000 

Totaal alle envelop-
pes 

17.500 15.500 15.000 48.000 

  
Personeelskost NZ-
ambtenaar halftijds 

17.855 18.3002 18.7003 54.855 
 

Forfait  personeel   7.500   7.500   7.500 22.500  
Co-financiering via 
loon NZ- ambtenaar 

10.355 10.800 11.200 32.355 

 
 
Andere co-
financiering (andere 
middelen gemeente, 
andere subsidieka-
nalen) 

10.645 10.700 10.800 32.145 

Totaal co-
financiering  

21.000 21.500 22.000 64.500 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 2% verhoging toegevoegd 

3
 2% verhoging toegevoegd 



Convenant  Westerlo 2006-2008  zonder dir. smw. - goedgekeurd gemeenteraad 29/08/2005 na advies DWW 10 

2.9. Specifieer andere subsidie-inkomsten indien van toepassing: 
 
De gemeente ontvangt geen andere subsidies voor OS van andere overheden. De co-financiering bestaat dus uit het budget dat de gemeenteraad jaar-
lijks goedkeurt voor de ontwikkelingssamenwerking, bovendien leveren de gemeentelijke diensten (jaarlijks) steun in natura (logistiek, lokalen, werk-
uren…). 
 
Type financiering Totaal in euro  Percentuele verde-

ling 
Financiering Vlaamse overheid max 70 % 
 

70.500     52,22% 

Co-financiering min 30 % (enkel gemeente mo-
menteel) 

64.500      47,78% 

ALGEMEEN TOTAAL 135.000    100  % 
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III. Operationeel plan voor eerste werkingsjaar (actieplan) 
  
3.1. Operationele doelstellingen:  

 
Sensibilisatie 

Doelstelling 1: Efficiënt informatie verstrekken met bijzondere aandacht voor de jeugd 
Doelstelling 2: Rechtvaardige handel stimuleren en gemeentelijk zelf het voorbeeld geven 
Doelstelling 3: Eerste informatie over een eventuele stedenband verzamelen en hierover informeren  
 
Capaciteitsopbouw 

Doelstelling 4: Het lokale netwerk van personen, organisaties en bestaande (succesvolle) initiatieven ver-
der uitbouwen en versterken met bijzondere aandacht voor jeugdorganisaties, scholen en, in toenemende 
mate de anders of niet georganiseerde jeugd. 
Doelstelling 5: De horizontale integratie van het lokale beleid inzake ontwikkelingssamenwerking bevorde-
ren en in samenwerking met andere gemeentelijke diensten het duurzaamheidsbeleid stimuleren 
 

 

3.2. Beoogde resultaten:  
 

Sensibilisatie 
Doelstelling 1: Er bestaat een inventaris van alle initiatieven in de gemeente inzake ontwikkelingssamen-
werking met datum, plaats, verantwoordelijke. De kalender wordt gepubliceerd in het info-blad van de 
gemeente. Er is een hogere interesse voor de activiteiten, in het bijzonder van jongeren. Er bestaat een 
instrument om meer kwantitatieve (registratiesysteem) en kwalitatieve gegevens (perceptiebevragingen) 
te verzamelen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doelstelling 2: Er bestaat een inventaris, door de derde wereld ambtenaar opgemaakt in samenwerking 
met de andere betrokken gemeentelijke diensten, van acties die de gemeente en het OCMW reeds onder-
nemen en nog zouden kunnen ondernemen inzake fair trade. Deze inventaris werd besproken in de ad-
viesraad en verdere acties worden voorgesteld aan het gemeentebestuur. 
Er bestaat ook een tweede inventaris van acties inzake rechtvaardige handel die private organisaties en 
particulieren kunnen uitvoeren. Deze inventaris werd besproken in de derde wereld raad. Er wordt een 
sensibiliseringscampagne gepland voor de volgende twee werkjaren.  

3.3. Criteria voor evaluatie:  
 
 
D1: (Volledige) inventaris van Westel-
se initiatieven. Publicatie in Westel-
Info. Een (werkbaar) meetinstrument 
voor uniforme registratie van activitei-
ten. Een uniforme vragenlijst voor 
perceptiebevraging bij de evaluatie 
van de derde wereldwerking. Deze 
instrumenten zijn klaar na zes maan-
den. 
De informatieacties moeten het eerste 
jaar een eerder beperkte verhoging 
van deelnemers aan activiteiten ople-
veren in het bijzonder van jongeren. 
 
D2: Volledige inventaris van bestaan-
de en mogelijke fair trade initiatieven 
van gemeente en OCMW. Een inventa-
ris van bestaande en van mogelijke 
acties van private organisaties, bedrij-
ven en particulieren; de bespre-
king(en) in het schepencollege, ge-
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Doelstelling 3: Er bestaan contacten met (buur)gemeentes die een stedenband ontwikkelden in functie van 
het verzamelen van informatie over deze stedenbanden maar ook over de werking van de dienst ontwikke-
lingssamenwerking in die gemeentes, de acties voor en met de bevolking en de resultaten. 
 
 
 
 
 
 

 
Capaciteitsopbouw 

Doelstelling 4: Uitbreiden en versterken (bestaand) netwerk 
4.a Er is een halftijds ambtenaar op niveau B. Er bestaat een ondersteuning voor deze ambtenaar (advies-
raad derde wereld, begeleiding strategisch plan, een communicatie-advies, ondersteuning diensthoofd…). 
De bevolking is geïnformeerd over de aanwerving via het gemeentelijk info-blad. 
 
 
 
 
 
4.b Er wordt een (onderlinge) kennismakingsronde georganiseerd in samenwerking met de betrokken ge-
meentelijke organisaties (leden DWW e.a., zie opsomming onder 1.2 en 1.3) en de betrokken gemeentelij-
ke diensten. Er bestaat een geschikte formule en planning. Deze is uitgewerkt in samenspraak met de 
betrokkenen en de DWW. 
 
 
 
 
 
 
4.c Bestaande, ondertussen soms succesvolle initiatieven van plaatselijke initiatiefnemers worden verder 
gemeentelijk ondersteund maar worden nu ook systematisch geëvalueerd (zie ook meetinstrument) o.m. 
in samenwerking met DWW. 
 
 

meenteraad en OCMW-raad van in-
ventaris nr. 1, de bespreking van de 
twee inventarissen in de adviesraad. 
Deze besprekingen gebeuren uiterlijk 
voor december 2006. 
 
D3: Een schriftelijk en bondig rapport 
over gelegde contacten (bezoeken) en 
de verzamelde informatie. Een be-
spreking werd gehouden binnen DWW 
en er werd minstens één gespreks-
avond georganiseerd voor belangstel-
lenden. 
 
 

 
Capaciteitsopbouw 

Doelstelling 4: 
4.a De ambtenaar werd aangeworven 
tegen uiterlijk 1 januari 2006 (ver-
moedelijk in het najaar van 2005). De 
(schriftelijke) adviezen van begelei-
ders, verslagen, Westel-Info, verslag 
van de vorming van de ambtenaar 
 
 
4 b: Een kennismakingsinitiatief ging 
van start in de lente van 2006 en een 
tevredenheidsbevraging, verwachtin-
gen- en mogelijkhedenenquête werd 
hieraan gekoppeld (zie doelstelling 1). 
Bespreking binnen DWW op basis van 
evaluatiegegevens. Het kennisma-
kingsinitiatief loopt door in 2007. 
 
 
4 c: De begroting (2005, 2006) van de 
gemeente Westerlo, van de DWW, de 
verslagen DWW, de (eerste) evalua-
ties van de gesteunde initiatieven 
(einde 2006). 
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4.d Er bestaat een inventaris van welke verschillende (federale, Vlaamse, Europese…) subsidiekanalen er 
bestaan en in welke mate er ook in Westerlo aanvragen kunnen gebeuren door de lokale overheid of door 
private organisaties. 
 
Doelstellingen 5: Een gemeentelijke werkgroep geïntegreerd duurzaamheidsbeleid en ontwikkelingssa-
menwerking is aan de slag . Er bestaat een door het schepencollege goedgekeurde opdrachtbepaling voor 
de werkgroep. De door het schepencollege aangestelde voorzitter van de werkgroep rapporteert aan de 
gemeentesecretaris. Er is een (ontwerp van) inventaris van gemeentelijke en eventueel intergemeentelijke 
samenwerkingsmogelijkheden die wordt besproken en verder uitgewerkt tijdens de eerste bijeenkomsten 
van de werkgroep.  
 
 

 
4.d: Inventaris van mogelijkheden 
(o.a. reglementering) tegen april 
2006. 
 
D5: De installatie van de werkgroep, 
de lijst met leden, de door het sche-
pencollege goedgekeurde opdrachtbe-
paling, de verslagen van de gemeen-
telijke werkgroep, de inventaris van 
samenwerkingsmogelijkheden. De 
installatie gebeurt in de eerste helft 
van 2006. 

3.4. Acties:  
De geplande acties van het operationeel plan werden, in functie van de efficiënte opvolging,  
gegroepeerd per operationele doelstelling. De nummering verwijst dus naar de operationele 

doelstellingen (3.1) en ook naar de beoogde resultaten (3.2). 

Verantwoorde-

lijke 
 

3.5 Budget per 

actie in euro 
 

Actie D1 Informatiecampagnes 

D1.1  Inventaris en kalender opmaken van alle gemeentelijke initiatieven (2006) in DWW en met 
Westelse verenigingen (via mailing en mondelinge contacten) 
 
D1.2  Kalender 2006 publiceren in Westel-info-kalender, verschillende acties bekendmaken in Wes-
tel-info, convenant bekendmaken en naam (nieuwe) ambtenaar… (inbegrepen loon, andere dan 
ambtenaar OS, 400 euro) 
 
D1.3  De reguliere informatieve en vormingsinitiatieven die hun waarde bewezen voortzetten (zie 
o.m. begroting/afrekening DWW in 2004 & 2005). Eventueel uitbreiden/vernieuwen na bespreking 
in DWW. 

a. Mondiale vorming in scholen organiseren met werkgroep van DWW (+ lesbrieven) 
b. Andere informatieve initiatieven, bekendmaking, huur zaal & materiaal, sprekers enz… : 

o Filmavonden in gemeentelijke bibliotheek opzetten 
o Gespreksavonden in bibliotheek 
o Gespreksavonden in verenigingen helpen opzetten (jongeren!) 
o Brunch derde wereld 
 
 

D1.4  Een informatie- en communicatieplan uitwerken (voor eerste werkingsjaar, maar ook de eer-
ste drie jaar) in samenwerking met de gemeentelijke communicatieverantwoordelijke, DWW, 
jeugdraad, jeugdhuis, gemeentelijke jeugddienst, jeugdverenigingen… en andere adviesraden on-

 
ambtenaar DWW  
 
 
communicatiever-
antwoordelijke 
 
 
ambtenaar i.s.m. 
DWW, schoolver-
antwoordelijken, 
bibliothecaris, e.a. 
 
 
 
 
 
 
 
ambtenaar, des-
kundigen commu-
nicatie 

 
45 

 
 

1.000 
 
 
 
 
 
 

7.500 
1.800 

 
 
 
 
 
 

300 
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der begeleiding communicatiedeskundige 
D1.5  Brainstorming in DWW en in de jeugdraad over de bekendmaking van de verschillende initia-
tieven in het bijzonder bij jongeren 

 
ambtenaar 

 
nihil 

 

Actie D2 Rechtvaardige handel 
 

D2.1  Rondvraag (mede) organiseren o.a. via mail, inventariseren van eventuele mogelijkheden 
 
D2.2  Een (horizontale)  werkgroep (helpen) opzetten 
 
 
D2.3  Brainstorming (helpen) uitvoeren (uurloon andere ambtenaren) 
 
D2.4  Verslag uitbrengen in DWW, advies vragen 
 
D2.5   Een uitgewerkt voorstel formuleren. 
 
D2.6   Vorming organiseren voor diensthoofden van gemeentelijke administratie over duurzaam-
heid, de relatie met de derde wereld en het belang van het lokaal initiatief. 

 

 
 
ambtenaar 
 
gemeentesecreta-
ris 
 
ambtenaren 
 
ambtenaar 
 
ambtenaar 
 
gemeentesecreta-
ris 

 
 

100 
 

nihil 
 
 

300 
 

nihil 
 

nihil 
 

500 

 
Actie D3 Eventuele stedenband 
 

D3.1  Informatie verzamelen, buurgemeentes aanspreken, gespreksmogelijkheden organiseren en 
uitvoeren 
D3.2  Gespreksavond organiseren 
 
D3.3  Bezoek brengen met belangstellenden DWW 
 
D3.4  Rapport over eerste contacten voorbereiden, opstellen, verspreiden (schepenen, DWW) 

 

 
 
 
ambtenaar 
 
voorzitter DWW 
 
ambtenaar 
 
ambtenaar 

 
 
 

nihil 
 

100 
 

nihil 
 

nihil 

Actie D4  Netwerk uitbreiden, versterken 

 
D4.1  Ondersteuning opzetten ambtenaar en derde wereld werking (deskundige begeleiding stra-
tegisch plan), vorming, ontwikkelen meetinstrumenten (registratie, perceptiebevragingen) en kwa-
liteitsindicatoren 
 
 
D4.2  Kennismakingsronde organiseren (bezoeken, gesprekken…) tussen lokale initiatiefnemers en 

 
 
diensthoofd met 
ambtenaar, des-
kundige (begelei-
ding) 
 
ambtenaar, voor-

 
 

1.500 
 
 
 
 

500 
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plaatselijke NGO’s en betrokken gemeentelijke ambtenaren (uurlonen). Wederzijdse informatie 
helpen verspreiden. Bijzondere aandacht voor het betrekken van jongeren (organisaties) en niet 
georganiseerde jeugd. 
 
D4.3  Vorming organiseren voor leidinggevenden van jeugdorganisaties i.s.m. deze organisaties. 
 
D4.4  Diverse (soms reeds langer bestaande) acties van lokale organisaties en personen onder-
steunen (zie geplande DWW 2006 in bijlage) en (grondiger) evalueren in samenspraak met DWW. 
 
 
D4.5  Contacten met de zustergemeentes Oirschot (NL) en Ottersweier (D) om interesse te peilen 
naar gemeenschappelijke initiatieven inzake ontwikkelingssamenwerking (eventueel een steden-
band) 
 
D4.6  Specifieke actie voor jongeren tijdens een langerdurende vakantieperiode: (mede) organise-
ren van workshops rond duurzaamheid, derde wereldcontacten bijvoorbeeld n.a.v. internationaal 
folklorefestival, de volgende tweejaarlijkse internationale wedstrijd kalligrafie, terugkerende (te-
ruggekeerde) ontwikkelingswerkers, inleefstagiairs enz… betrekken. Voorafgaand een inventaris 
opmaken van mogelijkheden via contacten met de eventueel te betrekken organisaties en perso-
nen. In elk geval zomerworkshops: lokalen, mailing, inzet personeel gemeente. 
 

zitter DWW 
 
 
 
ambtenaar 
 
ambtenaar,  
voorzitter DWW  
 
 
diensthoofd, 
schepen OS 
 
 
ambtenaar, voor-
zitter jeugdraad 

 
 
 
 

700 
 

12.400 
 
 
 

nihil 
 
 
 

1.000 

Actie D5  Integratie gemeentelijk duurzaamheidsbeleid en beleid ontwikkelingssamenwerking 
 
D5.1  Opdrachtbepaling ambtelijke werkgroep 
 
D5.2  Rondvraag en inventaris opmaken diverse diensten 
 
 
D5.3  Brainstorming mogelijke samenwerking o.a. OCMW-gemeente en met andere gemeentes 
(intercommunale e.a.). Lonen ambtenaren inbegrepen. 
 
D5.4  Eerste voorbereidende besprekingen (aftasten) om eventueel het Westels Volksfeest (van 11 
juli 2007) een duurzame ‘wereld-tint’ te geven. 

 

 
 
schepencollege 
 
ambtenaar OS, 
diensthoofd 
 
ambtenaar, sche-
pen OS 
 
schepen O.S. 

 
 

nihil 
 

nihil 
 
 

400 
 
 

nihil 

Totaal alle acties  28.145 
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3.5. Budget eerste werkingsjaar 
 

Enveloppes  Benaming actie 

  

Begroting (ook perso-
neelskost van ambtena-
ren uit andere diensten) 

Nummer actie 

Sensibilisatie o Inventaris en kalender (mailing) 
o Kalender, bekendmaking acties in Westel-Info  
o Inzet personeel dienst communicatie gemeente 
o Bekendmaking activiteiten via affiches, flyers, drukwerk…  
o Vergoeding, kosten van inleiders (verplaatsing, boekenbon) 
o Huur films, zaal, projector 
o Inzet personeel mediatheek 
o Lesbrieven, kalenders(mondiale vorming) 
o Mondiale vorming in scholen 
 

  45    
600 
400 
800 
500 
300 
200 
500 

                    7.000 
        Totaal:10.345 

D1.1 
D1.2 
D1.2 
D1.3 
D1.3 
D1.3 
D1.3 
D1.3 
D1.3 

Capacititeitsopbouw o Rondvraag 
o Brainstorming, vergadering ambtenaren 
o Ondersteuning lokale organisaties voor door DWW aanvaarde initia-

tieven. Zie werking DWW (bijlage). 
o Gespreksavond  
o Kennismakingsronde (uitnodigingen, lokalen, drank, projectie PPT…) 
o Vakantie-acties jongeren, bekendmaking,… 
o Horizontale werkgroep met participatie andere diensten (loonkost) 
 

                       100 
                       300 
                   12.400 
 

 100 
                       500 

 500 
 400 

         Totaal: 14.300 

D2.1 
D2.3 
D4.4 
 
D3.2 
D4.2 
D4.6 
D5.3 

 
Vorming o Vorming diensthoofden (loon deskundige) 

o Vorming ambtenaar OS 
o Vorming leidinggevenden jongerenorganisaties (loon deskundige)…  
o Drukwerk, mailing (bekendmaking vorming jongeren) 
 

500 
300   
600 
100 

         Totaal: 1.500 

D2.6 
D4.1 
D4.3 
D4.3 

Begeleiding o Advies van deskundige bij communicatieplan 
o Begeleiding strategisch plan en meetinstrumenten 
o Begeleiding vakantieworkshop deskundige 
 

300 
                    1.200 

500 
         Totaal: 2.000 

D1.4 
D4.1 
D4.6 

  Alg. totaal: 28.145
4
  

                                                           
4
 Hierbij moet het loon van een halftijds ambtenaar OS gevoegd. 
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IV. Bijlagen 
 

Onderdeel Item 

Verplichte bewijs-

stukken 

Erkende adviesraad O.S. (gemeenteraadsbesluit) 

 Beleidsnota van de gemeente  
 Verklaring op eer ondertekend door secretaris en ontvan-

ger dat de wedde van de ambtenaar O.S. niet dubbel wordt 
gesubsidieerd  

 Kopie van het benoemingsbesluit of contract van de amb-
tenaar 

 Afzonderlijke begrotingspost O.S. 
 Advies van de GROS over het convenant (met inbegrip van 

strategisch actieplan en operationeel actieplan) 

 Gemeenteraadsbesluit over het convenant 
Andere • Lijst van namen deelnemers DWW 

• Verslag 10 jaar DWW 
• Werking DWW 

 

 

 

Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 29 augustus 2005 
 

 
 
 
 

De secretaris             De burgemeester 
 
 
 
 
 
Leon Gielis                     Guy Van Hirtum 


